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Région Grenoble Alpes

%3 817 400 habitants
393 750 emplois

anlek 28 000 établissements employeurs

Source : INSEE-RP 2022 (population), INSEE-RP 2022 et INSEE-FLORES 31-12-2024
(emploi total) ; INSEE FLORES 2024 (entreprises)

- Région GRENOBLE ALPES
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LL économie mondiale a poursuivi en 2025 une
croissance modérée mais soutenue, autour
de 3 % Une dynamique, portée surtout par
les économies émergentes et un commerce
mondial qui a bénéficié du relachement des
tensions. Al'échelle européenne,lacroissance
reste faible et ralentirait en 2026, malgré une
consommation privée en hausse progressive
dans un contexte de disparition de l'inflation
mais de persistance d'incertitudes sur les
investissements.

En France, la croissance reste tres modérée,
autour de 0,9 % en 2025, avec des projections
proches de ce niveau pour 2026. Dans le
secteur privé, I'emploi recule de -0,3 % et le
chémage remonte sensiblement.

Dans ce contexte national et européen atone,
I'activité économique de la région Grenoble
Alpes subit un ralentissement important.
Les chiffres d'affaires s'améliorent dans les
services mais baissent significativement
dans l'industrie. Lactivité touristique est
également en repli. Lemploi recule de 0,8 %,
les licenciements et le nombre de personnes
inscrites a France Travail augmentent. Le taux
de chdmage est orienté a la hausse mais le
territoire se distingue en occupant le deuxieme
rang des 22 zones métropolitaines francaises
les moins touchées par le chémage.



CONTEXTE INTERNATIONAL, NATIONAL ET REGIONAL

Evolution du PIB et projections (en %)

Projections

2025 2026 2027
Monde 34 3,1 3,2
Etats-Unis 2,1 2,3 2,1
Zone euro 1,4 1,1 1,2
Allemagne 0,2 0,8 1,2
France 0,9 0,9 0,9
Italie 0,5 0,5 0,5
Espagne 2,8 2,1 1,8
Royaume-Uni 1,3 0,8 1,3
Asie
Chine 5,0 4,4 4,0
Japon 1,2 0,7 0,6
Corée 1,0 1,4 2,1
Taiwan 2,9 2,5 2,4
Inde 7,6 6,5 6,5
Amérique latine 2,4 2,3 2,7
Afrique sub 45 43 4,4
saharienne

Source : FMI, Perspectives de I'économie mondiale, avril 2026

Evolution trimestrielle du PIB en volume en
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précédente chainés - Série CVS-CJO

Evolution des chiffres d'affaires par secteur en
Auvergne-Rhéne-Alpes
+1,3%

L] -0,1%I ul
-1,1%

-2,8% ~23%-2,4%

+1,1%

Industrie Construction Commerce

manufacturiere

Tous secteurs

# France  H Auvergne Rhone Alpes

Source : Direction Régionale des Finances Publiques Auvergne-Rhéne-Alpes

Cumul du Ter janvier au 31 décembre 2025 in « Synthése conjoncturelle
régionale n°13 » Auvergne Rhéne Alpes Entreprises, mars 2026

INTERNATIONAL
Des projections tres incertaines

Apres avoir résisté en 2025 a la hausse des barrieres
commerciales et a une forte incertitude, I'économie
mondiale est désormais confrontée au choc
supplémentaire de la guerre au Moyen-Orient. Selon
le FMI, si le conflit reste limité dans sa durée et son
ampleur, la croissance mondiale devrait ralentir a 3,1
% tandis que I'inflation globale repartirait a la hausse
en 2026.

Selon I'INSEE, « au grand jeu du commerce mondial,
I'Europe quant a elle semble perdre sur les deux
tableaux : I'accés au marché américain s'est réduit
et la concurrence chinoise s'est exacerbée ».

FRANCE
Une année atone mais positive

En France, l'instabilité politique et budgétaire pese sur la
confiance et freine I'activité, avec une croissance a 0,9
% en 2025 apres 1,1 % en 2024. Au 4e trimestre 2025, le
PIB progresse faiblement de 0,2 %, porté surtout par le
commerce extérieur, tandis que la demande intérieure
ralentit et que les stocks pesent fortement sur la
croissance.

Linvestissement marque le pas, la consommation
des ménages progresse légerement. Le recul des
importations améliore la contribution du commerce
extérieur malgré un net ralentissement des exportations.
En janvier 2026, I'inflation reste tres faible a 0,3 %.

AUVERGNE RHONE ALPES

Une industrie en repli, des investissements en
recul

En 2025, lactivité régionale reste freinée par un
contexte national dégradé et incertain. Le chiffre
d'affaires des entreprises d’Auvergne-Rhoéne-
Alpes recule de 1,1 % sur un an, a 571,9 milliards
deuros, alors quil se stabilise au niveau national.

La baisse provient de lindustrie et la construction,
tandis que le commerce reste quasiment stable.
A linverse, I'hébergementrestauration et le
transport-entreposage  continuent de  progresser.

Linvestissement des entreprises régionales recule
€galement en 2025, a 4,2 milliards d'euros, soit -4,8 % sur
unan (-3,0 % en France).
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Evolution 2024/2025 des chiffres d'affaires et
de l'investissement en Isére

Chiffres d'affaires Investissement

3,0%

= 4,8%

Tous secteurs  Industrie ~ Construction  Commerce  Transport Hébergement
Entreposage Restauration

M sere MREGION M France

Source : DGFiP Données cumulées du 1 er janvier au 31 décembre , issues de
la Note conjoncturelle, 4e trimestre 2025, DREETS

Part des exportations dans les chiffres
d’affaires des entreprises

11 8% 11, 4% 11 7%

10,1% 10,3% 10,2%

2023 2024 2025
mIsére m France

Source : DGFiP Données cumulées du 1 er janvier au 31 décembre , issues de
la Note conjoncturelle, 4e trimestre 2025, DREETS

Créations et défaillances d'entreprises en Isére
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Source (région grenobloise) : CCI Grenoble, Bilan des défaillances dentreprises (hors
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CHIFFRE D’AFFAIRES & INVESTISSEMENT

Industrie et Construction en fort repli, mais
Commerce et Services bien orientés

Les chiffres d’affaires cumulés des entreprises
iséroises atteignent 73,6 milliards d'euros mais
diminuent de 5,4 % en 2025, une baisse nettement
plus soutenue gu'en région et qui contraste avec
la hausse nationale de +1,3 %. Lindustrie locale
a été plus fortement impactée par la dégradation
de la conjoncture nationale et internationale. Si
le secteur de la construction enregistre un repli
en 2025, le commerce, la logistique ainsi que
I'hébergement-restauration affichent en revanche
une dynamique soutenue, alignée sur la moyenne
régionale, voire supérieure pour le commerce.

En 2025, le repli des investissements s'observe
a l'échelle de l'ensemble du territoire national,
traduisant une attitude de prudence accrue
chez les entreprises. Bien qu'inférieur aux
niveaux enregistrés lors des deux exercices
précédents, le volume d’investissement de 2025
des entreprises iséroises demeure toutefois
supérieur a celui constaté entre 2019 et 2022.

La part des exportations (11,7 %) dans les chiffres
d'affaires des entreprises iséroises remonte
légerement en 2025 mais reste inférieure de 1 point
par rapport a 2022.

CREATIONS & DEFAILLANCES D'ENTREPRISES

Un record de création de sociétés, un
ralentissement des défaillances

En 2025, 4 700 sociétés, 1 800 entreprises individuelles
et 14 370 microentreprises ont été créées en Isére. Les
immatriculations de micro-entrepreneurs enregistrent
unehausseannuellede 6 %. Avec unecroissancede+4,7
% en 2025, le nombre de créations de sociétés atteint
le plus haut niveau de ces quinze dernieres années.

Aprés trois années de hausse soutenue, la hausse
des défaillances d'entreprises ralentit en 2025
en lIsere (+4,6 %) comme en France (+3,5 %).

Selonla CCl Grenoble, la région grenobloise enregistre
une hausse de +3,5 % des défaillances d'entreprises
(hors plan de sauvegarde), légérement inférieure a la
moyenne nationale et nettement plus faible que les
trois années précédentes. Le niveau reste cependant
supérieur a la moyenne décennale.
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EMPLOI SALARIE PRIVE DE LA REGION GRENOBLOISE

Evolution trimestrielle de 2017 a 2025

de I'emploi salarié privé
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Source : URSSAF, Séries trimestrielles CVS des effectifs salariés du secteur privé

Evolution annuelle de I'emploi salarié privé
entre les 4e trim. 2024 et 2025
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Source : URSSAF, Séries trimestrielles CVS des effectifs salariés du secteur privé

Evolution trimestrielle de I'emploi salarié privé
en 2025
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secteur privé

EMPLOI
Repli de I'emploi a Grenoble Alpes

La région Grenoble Alpes (qui couvre les zones
d’emploi de Grenoble et de Voiron) totalise plus de
255 870 emplois salariés dans le secteur privé en
2025.

Pour la deuxieme année consécutive, I'emploi
se contracte dans la région Grenoble Alpes. Le
territoire enregistre un solde net négatif de pres
de 2 000 emplois sur un an, correspondant a une
baisse de 0,8%, apres -0,2% en 2024.

Cette évolution place la région en dessous de la
moyenne nationale (-0,3%) et de celle des zones
d'emploi des 20 autres métropoles hors Paris (-0,2 %).

Au sein de la région, le bassin voironnais résiste
davantage, avec un recul limité a -0,3%, soit environ
140 emplois de moins sur un an. A I'inverse, la zone
d’emploi de Grenoble, qui regroupe la Métropole de
Grenoble et le Grésivaudan, se replie plus nettement
(-0,9 %) et figure parmiles moins bien orientées des
zones d'emploi des métropoles frangaises.

La région Grenoble Alpes concentre 68% des
emplois de l'lsere. A I'échelle du département,
les destructions d'emplois se concentrent
principalement dans deux secteurs : l'industrie,
-1 140 emplois et le commerce, -740 emplois. La
forte présence industrielle surle territoire grenoblois
explique le recul plus marqué de I'emploi dans la
zone d’emploi de Grenoble.



TOURISME, COMMERCE ET IMMOBILIER D’ENTREPRISE

Evolution mensuelle des nuitées touristiques,
clientéles francaise et étrangere en 2025
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Evolution cumulée du chiffre d'affaires du
commerce de proximité

9%

——#—— Grenoble Alpes 2024/2023
7% ———— Grenoble Alpes 2025 /2024
@« b = = France 2025 /2024

5%

3%

1%

-1%

-3%

Pays

Métropole
de Grenoble

Source : CCI Grenoble, Observatoire du commerce
traditionnel - fév. 2025

Evolution de la demande placée
d'immobilier d’entreprises
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TOURISME

Lactivité touristique en recul

Les trois territoires — Grenoble Alpes Meétropole, le
Grésivaudan et le Pays Voironnais — ont totalisé pres de
10,5 millions de nuitées touristigues marchandes et non
marchandes en 2025, en replide 4,7 % sur un an.

Cette baisse concerne aussi bien la clientele francaise
(-56 %) que la clientele étrangere (-3,6 %). Aprés un
ralentissement déja marqué en 2024, mais encore orienté
a la hausse, l'année 2025 marque ainsi un véritable
retournement de tendance.

La contraction est toutefois moins prononcée dans la
métropole que dans les deux autres territoires, tant du
coté de la clientele francaise qu'étrangere.

COMMERCE DE PROXIMITE

Une trés légére baisse des chiffres d'affaires
sur 2025

Sur l'ensemble de I'année 2025, l'activité commerciale
s'inscrit en léger repli, a -0,4 %, contre +0,3 % au niveau
national, sous leffet d'un second semestre plus
défavorable. Si I'équipement de la personne et du foyer
recule, l'activité culture-loisirs se maintient, tandis que
I'activité santé-beauté se distingue par une progression.

Cette tendance d’ensemble ne doit toutefois pas masquer
de fortes disparités territoriales. Ainsi, le commerce de
proximité de la Métropole de Grenoble enregistre un recul
soutenu, a l'inverse du Grésivaudan et du Pays Voironnais
en croissance.

IMMOBILIER D'ENTREPRISE

Un bilan 2025 contrasté

Limmobilier d'entreprise de la région grenobloise connait en
2025 un bilan trés contrasté avec un regain sur le marché
des bureaux, un fort repli des locaux d'activité et, au global
un niveau de commercialisation inférieur a la moyenne des
10 dernieres années pour ces deux typologies d'immobilier.

En 2025, le marché des bureaux enregistre 100 transactions
pour 48 55Tm? placés. Il bénéficie d'une hausse annuelle de
+29 %, apres deux fortes années de baisse. Il est néanmoins
inférieur de 25 % a la moyenne décennale (65 000 m?).

Le marché des locaux d'activité, accuse en revanche une
baisse de 38 %. Avec 99 000 m? placés, le bilan 2025 est
inférieur de 19 % a la moyenne décennale (122 730 m?).
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CHOMAGE

Evolution 2008-2025 du taux de chémage au

sens du B.I.T
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Taux de chomage dans les zones d'emploi des
22 métropoles au 4e trimestre 2025

(en % de la population active)
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du BIT, au 4e trimestre 2025.

TAUX DE CHOMAGE
Remontée du taux de chémage

Aprés une année 2024 marquée par une relative stabilité,
lechdémageamorceunretournementalahausseen2025

Les zones d'emploi de Grenoble (6,7 %) et de Voiron
(53 %) continuent toutefois dafficher des niveaux
de chémage modérés, nettement inférieurs a ceux
observés durant la période 2013-2015. Sur un an, la
progression reste contenue mais réelle : +0,6 point pour
Grenoble et +0,2 point pour Voiron, dans un contexte
national également orienté a la hausse (+0,6 point).

Au quatrieme trimestre 2025, la zone demploi de
Grenoble se distingue en occupant le deuxieme rang
des zones métropolitaines les moins touchées par le
chémage parmi les zones d'emploi des 22 Métropoles
frangaises.

Unvolume delicenciements économiques
au plus haut depuis 10 ans

En 2025, 1 611 licenciements économiques ont été
enregistrés sur les trois territoires de la région Grenoble
Alpes, soit +37,2 % par rapport a 2024.

La hausse concerne Grenoble Alpes Meétropole
(1 300 licenciements, 350 de plus quen 2024
et le Grésivaudan (180 licenciements, +100
tandis que le Pays Voironnais bénéficie d'une
légére baisse (121 licenciements, 12 de moins).

Lindustrie en premiére ligne

Le secteur industriel subit de plein fouet la dégradation
de la conjoncture. Un déséquilibre notable est observé
entre le poids réel de lindustrie et sa part dans la
sinistralité. Plusieurs usines importantes ont fermé
dont Vencorex ou encore les aciéries de Bonpertuis.

Source : DDETS 38



CHOMAGE

Evolution de la demande d’emploi catégories
A, B, C (déc. 2024/ déc. 2025)

France mét. +4,5%
région
Grenoble Alpes  +3,3%

Le Grésivaudan

Grenoble Alpes,
Métropole

Source : données brutes, France Travail Auvergne-Rhéne-Alpes

Nota bene Grenoble Alpes Métropole, CA Pays Voironnais, CC Le Grésivaudan
concentrent 80 % des demandeurs demploi de la région Grenoble Alpes

Evolution de la demande d’emploi par EPCI
entre décembre 2024 et décembre 2025

Grenoble
Alpes
Métropole

Catégories ABC 34569 5871 6 369

CCLe CA du Pays

Grésivaudan Voironnais ERAN B EIROR

Evolution annuelle ~ +2,9% +4,1% +1,0% +4.5%
Moins de 25 ans 6 447 1 000 1.121] 992 606
Evolution annuelle +13,7 +26,7% +15,4% +15,0%
Poids 19% 17% 18% 18%
14379 553
Evolution annuelle +0,2% +1,5% -3,6% +1,3%
Poids 23% 30% 27% 26%
Longue durée (> 1 an) 14 06, AFE 2 835 2 477 87.
Evolution annuelle +9,3% +1,7% +5,4% +8,6%
Poids 41% 45% 45% 45%
Catégorie A 20762 2 826 3 336 3 189 941
Evolution annuelle +4,2% +5,8% +0,1% +5,7%
Poids 60% 48% 52% 58%

DEMANDE D'EMPLOI

Hausse des inscrits a France Travail, en partie
liée a la mise en ceuvre de la loi pour le plein
emploi

A la fin de I'année 2025, 58 300 personnes sont
inscrites a France Travail en catégories A, B et C sur
le territoire de Grenoble Alpes, soit une augmentation
de 1 800 demandeurs d'emploi sur un an. Cette
progression de +3,2 %, comparable a celle observée
en 2024, demeure toutefois inférieure a la moyenne
nationale.

Cette dégradation du marché du travail affecte
plus particulierement les hommes et les jeunes,
populations davantagereprésentées dansles secteurs
de I'industrie, de la construction et de l'intérim.

Le territoire du Grésivaudan se caractérise par une
progression particulierement marquée du chdmage
des jeunes, ainsi que par une hausse légérement plus
soutenue de la demande d'emploi chez les seniors.
En revanche, a la différence des autres territoires,
le chbmage de longue durée y évolue de fagon plus
contenue, a un niveau nettement inférieur a celui
observé a I'échelle nationale.

Le Pays voironnais se distingue par une évolution
de la demande d’emploi globalement plus favorable
que celle observée dans les territoires voisins ainsi
qgu'a I'échelle nationale. Cette dynamique se vérifie
notamment pour les demandeurs d'emploi inscrits
en catégorie A, dont la progression apparait plus
contenue. Elle est également perceptible pour les
publics seniors, pour lesquels le territoire enregistre
une évolution relativement mieux orientée.

Les statistiques sur les inscrits a France Travail en
2025 sont impactées par trois phénomeénes dont la
pondération s’avére trés complexe :

- Lentrée en vigueur de la loi pour le plein emploi
avec linscription automatique de nouveaux publics
notamment des jeunes suivis par les missions locales

- L'évolution des regles d'actualisation de l'inscription a
France Travall

- La conjoncture économique
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LA REGION DE GRENOBLE ALPES - CHIFFRES CLES

@) POPULATION

Région Grenoble Alpes : 817 400 habitants

Pays Voironnais
Ry

Grenoble Alpes
Métropole

Source : PEmploiopulation = INSEE RP 2022 ; Revenu = FiLoSoFi 2021 ;

* total, estimation issue de 3 sources = ACOSS 2025/ INSEE-FLORES 2024
/ INSEE-RP 2022.

O DEPLACEMENTS DOMICILE — TRAVAIL

Grenoble Alpes Métropole accueille chaque
jour une trés forte proportion des navetteurs

Quotidiennement, pres de 50 000 personnes se
déplacent entreles trois territoires de la région Grenoble
Alpes pour se rendre a leur travail : 31 900 entre la
Métropole et le Grésivaudan (2 sens confondus)
et 17 400 entre la Métropole et le Pays Voironnais.

7 navetteurs sur 10 travaillent dans Grenoble Alpes
Métropole.

ﬁ[ EMPLOI & REVENUS

Emploi total*:393 750

dont 13,3 % non salariés

Entrep et indépendants (exploitant icoles,
commercants, artisans ou professionnels libéraux)

Revenu disponible médian par Unité de
consommation : 25 000 €

ZOOM

Flux d'actifs entre le lieu de résidence et le lieu de travail en 2021

Grenoble-
Alpes
Métropole

Source : Insee, RP 2021 @
Traftement : Agence d'urbanisme de la région grenobloise, 2024
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LA REGION DE GRENOBLE ALPES - CHIFFRES CLES

ENTREPRISES
men

28 000 établissements

Les 5 plus grandes Les 5 plus grands

entreprises en employeurs publics en employeurs

effectif effectif
¥ STMicroelectronics ¥ CHU Grenoble Alpes
% Schneider Electric ¥ Université Grenoble Alpes
» Crédit Agricole SudR.A. % Département de l'lsére
» EDF > CEA
» Orange > Ville de Grenoble

Source; INSEE (SIRENE 2025) Source: INSEE (FLORES 2024), établissements

employeurs hors secteur de la défense et hors

particuliers employeurs.
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INNOVATION

} 30 000 emplois de R&D 400 startups et scale-ups
7.8 % de 'emploi total 3 37 % issues de la recherche académique

» 3 milliards d'euros levés depuis 2020
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SOURCES ET METHODES STATISTIQUES

ZONE D’EMPLOI
source : INSEE

Une zone d'emploi est un espace géographique a
lintérieur duquel la plupart des actifs résident et
travaillent, et dans lequel les établissements peuvent
trouver 'essentiel de la main d'ceuvre nécessaire pour
occuper les emplois offerts. Le découpage en zones
d'emploi sert de référence pour la diffusion des taux de
chémage localisés et des estimations trimestrielles
d’emplois.

POPULATION ACTIVE
source : INSEE

La population active regroupe la population active
occupée (appelée aussi « population active ayant un
emploi ») et les chémeurs.

EMPLOI

source : URSSAF-ACOSS, emploi salarié privé
-- données annuelles par commune

- données corrigées des variations saisonnieres
trimestrielles par zone d'emploi

Les statistiques portent sur leffectif salarié des
entreprises du secteur concurrentiel affiliées au régime
général. Sont exclus les particuliers employeurs, les
établissements relevant du régime agricole ainsi que
ceux appartenant au secteur public (écoles, universités,
hopitaux, administration publique, etc.).

TAUX DE CHOMAGE
source : INSEE, taux de chémage au sens du BIT

Le taux de chdmage est le rapport entre le nombre de
chémeurs et la population active. La population active
comprend les personnes occupant un emploi et les
personnes en situation de chémage.

PRECISION METHODOLOGIQUE

DEMANDE D'EMPLOI

source : DREETS - France travail Auvergne-
Rhone-Alpes, demande d’emploi fin de mois

Les demandeurs demploi en fin de mois (DEFM)
s'inscrivent a France travail et sont répartis dans
différentes catégories :

- catégorie A : demandeurs d'emploi tenus de faire des
actes positifs de recherche d'emploi et nayant exercé
aucune activité sur la période considérée ;

- catégories B et C : demandeurs d'emploi tenus de faire
des actes positifs de recherche d'emploi et ayant exercé
une activité réduite sur la période considérée.

Les demandeurs demploi longue durée sont des
personnes inscrites a France travail depuis plus d'1 an.

NUITEES TOURISTIQUES
source : Flux vision, Orange business service

Flux Vision tourisme est un outil qui permet, a partir
des données de la téléphonie mobile, de mesurer la
fréquentation touristique globale d'un territoire ou
d'un événement, et dobserver les déplacements de
la population : nuitées, durée de séjours, origines des
clientéles.

C'est une solution développée par Orange Business
Service, co-construite avec Tourisme et territoires.

COMMERCE TRADITIONNEL

source : CCl Grenoble, Observatoire du
commerce

Le commerce traditionnel comprend tous les
commerces indépendants de proximité de moins
de 300 m2 Lobservatoire couvre précisément
l'arrondissement administratif de Grenoble soit 297
communes du sud Isere.

2 mesures complémentaires du chdmage : Taux de chdmage au sens du BIT et Demande d’emploi inscrit a France travail.

Le chémage au sens du Bureau International du Travail (BIT) et I'inscription a France travail sont deux concepts de référence pour mesurer le chémage
en apparence proches mais qui different.

Un chomeur au sens du BIT est une personne de 15 ans ou plus, n'ayant pas eu d’activité rémunérée lors d’'une semaine de référence, disponible pour
occuper un emploi dans les 15 jours et qui a recherché activement un emploi dans le mois précédent. Linscription sur les listes de France travail résulte
quant a elle d'une démarche administrative.

La deman 'emploi de Fran vail distingue la catégorie A qui regroupe les personnes sans emploi au cours du mois tenues d'effectuer des
actes positifs de recherche d’emploi. C'est la catégorie conceptuellement la plus proche de celle du chémage au sens du BIT. Toutefois tous les
inscrits en catégorie A ne sont pas tous au chdmage au sens du BIT, inversement les chdmeurs au sens du BIT ne sont pas tous inscrits en catégorie
A . Les inscrits non-chémeurs au sens du BIT sont plutot des seniors qui a I'approche de la retraite ne cherchent plus d'emploi activement. A l'inverse
les chémeurs au sens du BIT non-inscrits a France Travail sont plutot des jeunes, mais I'écart tend a se réduire avec la nouvelle Loi pour le plein emploi.
Les inscrits en catégories B, C relévent de formes particulieres d'emploi plus souvent a temps partiels avec des horaires de travail atypiques
(saisonniers, intérimaires, métiers de services a la personne, professions artistiques).

Enfin le taux de chémage est un ratio. Ses variations dépendent de I'évolution du nombre de chémeurs (au numérateur) et de la population active (au
dénominateur). Si le nombre de chémeurs augmente mais moins vite que la population active, le taux diminue.

Source : INSEE Référence, édition 2019 — Dossier — Les chémeurs au sens du BIT
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Le Pacte Economique Local est une démarche collective
visant a soutenir la résilience économique et I'attractivité
du territoire Grenoble Alpes. Réunissant les locomotives
économiques de la région, il a été lancé par les trois
principales collectivités du bassin grenoblois : Grenoble-
Alpes Meétropole, la Communauté d'agglomération du
Pays Voironnais, la Communauté de communes Le
Grésivaudan. Le Pacte regroupe actuellement 32 acteurs
publics et privés qui représentent plus de 56 000 emplois,
soit 18 % de I'emploi sur le territoire.

Cette publication est lune des actions collectives
engagées dans le cadre de ce Pacte. Elle vise a donner des
informations économiques a |'échelle de la région Grenoble
Alpes. Ce territoire couvre les deux bassins économiques
grenoblois et voironnais (ou zones d'emploi). Les trois
collectivités territoriales a l'initiative du Pacte concentrent
pres de 80 % de la population et 87 % de I'emploi total de la
région Grenoble Alpes

+ d'infos : www.pacteeconomiquelocal.fr,

Comité de rédaction

OBS’

NS

#0BSYflash

Le réseau des observatoires de la région grenobloise
rassemble 15 partenaires qui mettent en commun
moyens et analyses dobservation  territoriale.
L'enjeu ? Décrire le territoire et éclairer la décision.

Bien que I'observation soit souvent en décalage dans le
temps avec les faits observés, 'OBS'Y publie depuis 2021
une série de publications conjoncturelles.

+d'infos : www.obsy.fr

Laurie Deleglise - CCLG, Agnes Collomb-Clerc - AURA Entreprises, Vincent Escartin - AURG, Maryline Girard - CCl de Grenoble,
Philippine Lavoillotte - GAM, Morgane Le Doaré — Agence Grenoble Alpes, Katia Valette - CAPV.

Contact : morgane.ledoare[at] agence-grenoblealpes.com

Photo de couverture : Grenoble, crédit Photo Pierre Jayet / Agence Grenoble Alpes
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